
 

 

Vacature: Bestuurslid SIR (deelnemersgroep A – Opdrachtgevers / Asset Owners uit België) 
 
Draag bij aan veiligheid en professionalisering in industriële reiniging 
De Stichting Industriële Reiniging (SIR) is hét samenwerkingsplatform van asset owners, contractors, 
leveranciers, opleiders en brancheorganisaties binnen de industriële reiniging. Wij zoeken een nieuw 
bestuurslid dat de opdrachtgevers (asset owners) in België vertegenwoordigt binnen ons bestuur. 
 
Jouw rol als bestuurder 
Je levert een inhoudelijke bijdrage aan het beleid van de SIR en neemt actief deel aan besluitvorming over 
veiligheid, regelgeving en normstelling. Je bent aanspreekpunt voor jouw deelnemersgroep en zorgt voor 
draagvlak onder aangesloten bedrijven. 
 
Bestuursleden kunnen een portefeuille toegewezen krijgen, zoals hogedruk, drukvacuüm, 
adembescherming, chemisch-technisch of opleidingen. Je bent dan ook voorzitter van de bijbehorende 
werkgroep of adviesgroep, die 3 à 4 keer per jaar bijeenkomt. 
 
Wat vragen wij van jou? 

• Je bent werkzaam (in dienstverband of als vertegenwoordiger) bij een organisatie in België die als 
deelnemer is aangesloten bij de SIR (groep A: Asset Owners). 

• Je hebt affiniteit met veiligheid, regelgeving en innovatie binnen industriële reiniging. 
• Je beschikt over bestuurlijke ervaring of het strategisch inzicht om snel effectief te zijn binnen het 

bestuur. 
• Je kunt overstijgend denken en belangen afwegen van verschillende deelnemersgroepen. 
• Je handelt onafhankelijk en integer, met oog voor het gezamenlijk belang. 
• Je beheerst de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk. 

 
Benoemingsprocedure 
Deelnemers worden geïnformeerd en kunnen kandidaten voordragen. Solliciteren gebeurt per cv met een 
korte motivatie. Op basis van de inzendingen zal het bestuur gesprekken voeren met de voorgedragen 
kandidaten. De benoeming namens het bestuur wordt schriftelijk aangekondigd; deelnemers hebben 14 
dagen om gemotiveerd bezwaar in te dienen. Bij bezwaren beslist de Raad van Toezicht. 
 
Tijdsbesteding en termijn 

• De bestuursfunctie is onbezoldigd; gemaakte onkosten worden vergoed. 
• De benoemingsduur is drie jaar, met mogelijkheid tot herbenoeming (maximaal 4 termijnen). 
• Gemiddeld 5 bestuursvergaderingen per jaar + 3 à 4 werkgroep bijeenkomsten (indien van 

toepassing). 
 
Interesse? 
Stuur vóór 13 februari 2026 jouw motivatie en cv naar team@sir-safe.nl. Vermeld duidelijk je organisatie, 
functie, ervaring met industriële reiniging en motivatie om als bestuurder bij te dragen aan de SIR. 
 
NB: Op verzoek verstrekken wij graag de statuten en het bestuursreglement waarin alle bepalingen over 
bestuurssamenstelling, portefeuilles en benoemingsprocedures zijn opgenomen. 
 


